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PATA/HORA E LOCAL: Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2.009, as treze
horas, nesta Capital, na Rua Baru, 102, o senhor presidente declara iniciada a
reunido ordinana de diretoria, nos termos da convocacdo ¢ da Pauta a ser tratada,
discutida e aprovada,

PRESENCA: A maiocria da Diretoria composta, a saber: Carlos Alberto Lilienthal
Rotermund- Presidente; Cristine Guimaries Rotermund - Vice- Presidente; Ana
Paula de Mesqguita-Secretiaria Executiva e Doutor Wiladimir Cassani Junicr -
Diretor Juridico.

COMPOSICAO DA MESA: Carlos Alberto Lilienthal Rotermund, Presidente da mesa e
Ana Paula de Mesquita, Secretaria;

PUBLICACOES: Ficam dispensadas em razao da presenca da maioria absoluta da
Diretoria;

ORDEM DO DIA:

A-) Leitura e aprovacao da Ata anterior;

B-) Deliberacac do Processo de Franquias;

C-} Orcamento e custos da empresa que serd contra:.ada para formatar o modelo
de frangquias sociais;

D-} Aprovacao do Marketing de Relacionamentc e programa de geragac de renda
extra, na divulgacdo da Oscip;

E-) Inclusdo de associados estrangeiros [desde gue legalmente naturalizados
brasileiros)

DISCUSSOES E DELIBERACOES: apds ampia discussio sobre os topicos da ordem
do dia, que foram debatidos pelos associados e diretores, o Senhor Presidente fazendo
uso da palavra esclareceu o teor das matérias a serem deliberadas nos seguintes
fermos:

A-} Leituia ¢ aprovaciao da Ata anterior;

Pele Senhor Presidente foi determinade & Secretaria que fizesse a leitura da ATA
anterior para ser colocada em votagio € aprovacao. Em seguida, a Senhora Secrelaria
lez & leitura da ATA do més de janeirc de 2.009, colocada em votagac pelo Senhor
Presidente, foi a mesma aprovada sem ressalvas.

B-} Deliberagao do Processo de Franquias;

Pelo Senhor Presidente, foi comunicado a Diretoria, que estava em contato com
pessoas do setor de franquias para obter as informagdes ¢ esclarecimentos necessarios
para prosseguir no projeto.
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Colocada em Votacao, {oi aprovada a decisdo do Senhor Presidente por unanimida,cie.lz
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C-) Orcaments e custos da empresa gque sera contratada para formatar o modelo
de franquias sociais;

O Senhor Presidente, determinou a Senhora Secretdria, Aue obt- € VArios

orcamentos com o0s custos de mao de obra e servicos de enppresas, para'?@zf; a
delas pudesse ser contratada para formatar um medelo de Frahquias %?01313 Q&' M"'D

Colocada em Votagao, fol aprovada a decisao do Senhor Presid

t@? DAL am&i 1de.
D-) Aprovacaoc do Marketing de Relacionamento e programa de ge =:‘='e
extra, na divulgacao da Oscip;
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Ao iniciar a discussiao do tema que & profundo e complexo, o Senhor Presidenie
determinou que toda a equipe de lideres, colaboradores, voluntarios ou nio, deveriam
esclarecer a todos 0s Associados o que significa Marketing de Relacionamento, para
que apds a cientificacao, do que significa esse trabalho, que € exercido de ferma global
no mundo moederno, inclusive por agencias de publicidade, que em resumo nada mais
é, do que passar para seu proximo, idéias motivadoras, no caso de carater social, na
obtencao de um future promissor, sem dispensar investimentcs, sendo, ¢ propirio
esforco pessoal, fisico e intelectual. Continua o Presidente, acrescentou ainda mais, o
Marketing de Relacionamente dia ao Associado num primeirc momento, a
oportunidade de receber contribuigoes financeiras a agueles que trazem recursos
para a nossa organizacao, seja oriunda de associados ou empresas privadas.

Esclareceu ainda que as contribuicoes financeiras recebidas pelos asscciades que
exercem o marketing de relacionamento equiparam se a um comissionamento sobre o
recurse captado. Por im, ainda houve uma interpretacao onde se compara o uso do
marketing de relacionamento a um otimo sisterma de marketing de midia, onde ficou
claro que no marketing de relacionamento ha um pagamento de comissio, apos o
recurso ler sido captado, nao havendo risce, o que nédo ocorre no marketing de midia.

Sensivel as necessidades de curto prazo, a AFTB viabilizou ¢ Programa de Geragao de
Rendas que prevé a distribuigac de bonificagbes financeiras entre os associados gue se
mobilizam desenvolvende suas redes de relacionamento e divulgando os programas
sociais de nossa organizacgao.

A primeira meta estabelecida aos associados que pretendem se mcebilizar, é a de
inscrever trés noves associados em seu primeiro nivel de relacionamento. Com as Trés
primeiras indicagdes ativas, é conferido ao associado o status Bronze. Recebende o
Status Bronze, o associado podera optar pelo ingresso no Programa de Gerag¢do de
Rendas, onde se iniciara ¢ acumulo de bénus, proporcional a atividade de sua rede de
relacionamento.

Depois de qualificado como bronze, o associado pode conguistar novas gualificacdes,
conforme o volume de atividade representada pelas metas apresentadas na tabela
abaixo. Na conquista de cada slatus, o associado soma pontos pelo sistema de mérito,
antecipando o recebimento da sua cartla de crédito.

Status Mecta para qualificagéo Pontos por merito
Bronze 3 indicagdes ativas 300 pontos

Prata 3.000 bonus em 90 dias 3.000 pontos
Curo 10.000 hdnus em 90 dias  5.000 pontos
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Platina
Diamante

Duplo Diamante

20.000 bdénus em 90 dias
50.000 hoénus em 80 dias

100.000 bonus em 90 dias
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O Programa de Geracdo de Rendas distribui bonificacdes [inanceiras dentro de oiio
niveis de relacionamento, de acordo com a qualificacdo do associado conforme a

seguinte tabela:

Status
Bronze
Prata
Ouro
Piatina

Diamante

Duplo Diamante Bénus nos 8 primeiros niveis de

Meta para qualificagdo
Bénus nos 3 primeiros niveis de
Bénus nos 4 primeiros niveis de
Bonus nos 5 primeiros niveis de
Bénus nos 6 primeiros niveis de

Boénus nos 7 pruneiros niveis de

relacionamentos
relacionamentos
relacionamentos
relacionamentos
relacionamentos

relacionamentos

Sao gerados bénus sobre o volume financeiro de contribuicdes associativas originadas
nos oito primeiros niveis de relacionamento do .associado gualificado, conforme
porcentagem apresentada abaixo:
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Nivel de relacionamento Bénus

Contribuicées associativas
relacionamento

Contribuicoes associativas
relacionamento

Contribuicdes associativas
relacionamento

Contribuigbes associativas
relacionamento

Coentribuigdes associativas
relacionamento

Contribuicdes associativas
relacionamento

Coeontribuicbes associativas
relacionamento

Contribuigoes asscciativas
relacionamento
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Bonus

1% em bonus

2% em bdnus

4% em bénus

0,4% em
bénus

0.,4% e
bénus

0.4% em
bbénus

0,4% em
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0,4% em
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Cada b(’)nus & transformado em reais na proporc;ao de 10 bém R$ 10,00, os quais

L dos boénus n

assoclativas e o mesmo percentual dos recursos oriundo
empresas privadas.

O associado podera acompanhar a totalizacao de bonus pela area restrita™
no web site da organizacio www.aftbrasil org.br .

A critério da diretoria da AFTE, este programa podera ser alterado, inclusive quanto a
paridade bhdénus versus crédito financeiro, sempre obedecendo o equilibrio da
disponibilidade orgamentaria do programa, obedecendo-se uma antecedéncia de
noventa dias para a comunicacdo. As bonificacdes distribuidas pele Programa de
Geracéo de Rendas, ocorrerae durante todo o periodo de permanéncia dos associados
aos programas scclais da AFTB, ou seja, em media irinta ancs. O Programa de
Geracao de Rendas acs associados, dentro deste sistema, ndo sera caracterizado como
salario, uma vez gque os Integrante que aderiram a esse Programa, nao receberao
ordens de nenhum diretor da AFTB, e ndo tem obrigagao de cumprir horario, portanto
nao terao o vincule empregaticio.

Os bénus sao sujeitos ao desconto de 20% referente & retengao do lmposto de Renda,
conforme disposto no artigo 63 da Lei n®. 8981/95 ¢ artigo 677 do Decreto n®,
3006/99, bem como as demais deducdes tributarias vigentes ou futuras.

Colocada a matéria em discussao e votagao, a Senhera Secretaria fez uso da palavra, e
sugeriu que fosse contratado um executivo ou empresa terceirizada para o exercicio de
marketing tradicional ou o de relacionamento, e que fosse exercido na sede da AFTE.

Colocado em Discussido e Votagao, apos um extenso e profundo debate, a maiéria foi
aprovada por unanimidade.

E-} Inclusido de Associados Estrangeiros {desde gue legalmente naturalizados
brasileiros)

Pelo Senhor Presidente, foi esclarecido que a AFTB, ja conta com voluntarios
estrangeiros que residem no Brasil e, que, pretendem participar do projeto,
especialmente do SAC - Sistema Alternativo de Crédito, ne que atualmente encontra-
se Obice Estatutario. Em razdo disso, o Senhor Presidente faz a proposta de admitir s6
Associados Estrangeiros, desde que naturalizados. Pediu a palavra a Senhora Vice
Presidente, que disse ter informacdes juridicas, que o Estrangeiro residente no Pais,
casado, convivenie, com filhos ou simplesmente com familia constituida e, que
necessitasse de casa propria, poderia associar-se 4 AFTB, inclusive participar do SAC,
com algumas ressalvas. Dada a relevancia segura das informacdes da Senhora Vice
Presidente, que também atendia os aobjetivos sociais da AFTE, o Senhor Presidente,
delibercu que se colocasse em votacdo a proposta, com as seguintes ressalvas: A-) que
se o Associado Estrangeiro viesse a ser contemplado, além da Alienacio
Fiduciaria em favor da AFTB, esta também poderi reivindicar a restituigic do
Immovel junto ac Associado, casc o mestro venha a retornar em definitive ao Pais
de origem, on a outro. Da mesma forima, a AFTB podera reaver o Imdvel em caso
do Associade Estrangeiro, exteriorizar situagfo social! diferente daguela que
mantinha quando se Associou a AFTE, como, abandonar a familia, cometer crime
grave ou ainda, cometer infragées disciplinares, infringinds o Estatute. Ficon
expressamente del
com avaliagao
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Associados poderdo valer-se de empréstimos de até 15% {quinze por cento)
superior ao valor do imovel. Uma vez avaliado o Imével, devera a AFTB indenizar
a quantia excedente 2o saldo devedor para guitagic do crédite. Se ¢ valor do
imoével for inferior ao saldo devedor do empréstimeo. O Asscciado deverid pagar a
diferenca a AFTE, sob pena de ser cobrado em procediments Judicial. A Acdo
Judicial de Retomada do Imével, como a Agao para cobranca de eventual saldo
devedor, serd precedida de Processo Administrativo, onde o Associado tera
direitc a Ampla Defesa, para tanto sera Notificado para a resposta no prazo de 15
{quinze) dias, podendo arrolar testemunhas, juntar documentos e, reguerer
outras provas, o que serd colocado a apreciagio dc Relator nomeade pele
Presidente, para o caso especifico, que deverd concluir o procediments no prazo
de 60 (sessenta) dias, com 0 Parecer para ser aprovado ou nidg pelo Presidente e,
apos, o Processo Administrativo serd discutide e aprovade ou nac pela Diretoria
em uma das Reunides Ordindrias. Se o Associado oferscer resisténcia, as
medidas futuras serio de Ordem Judicial.

Colocado em Discussao mediante um extenso e profundo debate, em Votagao esse
item da Pauta foi aprovado por unanimidade. Apos a aprovagao, determinou o Senhor
Presidente que essa matéria fosse inserida como Estatutaria, no gue também, fol
aprovado por unanimidade.

O Senhor Presidente agradeceu e cumprimentou a Diretoria pelo empenho e
dedicacao.

ENCERRA CAO DA ATE Terminados os trabalhos, inexistindo
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